
1 

 

STATUT STOWARZYSZENIA „GREAT DAY” 

 

 

POSTANOWIENIA OGÓLNE 

 

§ 1 

1. Stowarzyszenie nosi nazwę „Great Day”, które w dalszej części Statutu zwane będzie 

również „Stowarzyszeniem”. 

2. Stowarzyszenie działa na podstawie przepisów prawa polskiego, w szczególności ustawy 

– Prawo o stowarzyszeniach, ustawy o sporcie, ustawy o działalności pożytku publicznego 

i wolontariacie oraz niniejszego Statutu. 

 

§ 2 

Stowarzyszenie posiada osobowość prawną i jest klubem sportowym w rozumieniu ustawy 

o sporcie. 

 

§ 3 

Siedzibą Stowarzyszenia jest miasto Poznań. 

 

§ 4 

1. Terenem działalności Stowarzyszenia jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej, przy czym  

w zakresie niezbędnym dla właściwego realizowania celów może ona prowadzić działalność 

także poza granicami Rzeczypospolitej Polskiej zgodnie z właściwymi miejscowo 

przepisami. 

2. Stowarzyszenie może używać odznak, pieczęci oraz logo zgodnie z obowiązującym 

przepisami. 

3. Great Day jest dobrowolnym i samorządnym stowarzyszeniem o celach nie 

zarobkowych, opierającym swą działalność na pracy społecznej lub zawodowej swoich 

Członków. Dla realizacji swoich celów Klub może zatrudniać również pracowników 

etatowych lub pozaetatowych, spoza grona swoich Członków. 

 

 

 

CELE I ZASADY DZIAŁANIA STOWARZYSZENIA 

 

§ 5 

Celem Stowarzyszenia jest działalność na rzecz ogółu społeczności w zakresie: 
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1) upowszechniania kultury fizycznej i sportu również wśród dzieci i młodzieży,  

w szczególności poprzez popularyzowanie sportów motorowych; 

2) popularyzowania turystyki motorowej, krajoznawstwa oraz wypoczynku;  

3) nauki, edukacji, oświaty i wychowania motoryzacyjnego; 

4) działalności wspomagającej rozwój wspólnot i społeczności lokalnych;  

5) wspierania osób zagrożonych marginalizacją społeczną ze szczególnym uwzględnieniem 

osób starszych; 

6) ochrony i promocji zdrowia;  

7) działalności charytatywnej; 

8) działania na rzecz osób niepełnosprawnych;  

9) ekologii  oraz ochrony dziedzictwa przyrodniczego;  

10) promocji i organizacji wolontariatu.  

 

§ 6 

1. Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez: 

1) organizowanie zawodów w zakresie wszystkich dyscyplin sportu motorowego; 

2) organizację treningów, turniejów, rozgrywek oraz obozów, a także innych różnorodnych 

form współzawodnictwa sportowego; 

3) imprez rekreacyjnych i turystyki motorowej; 

4) prowadzenie szkoleń w zakresie nauki i podnoszenia kultury motoryzacyjnej; 

5) podejmowanie działań na rzecz użytkowników pojazdów; 

6) uczestnictwo w krajowych i międzynarodowych zawodach motorowych, a także 

krajowych i zagranicznych imprezach turystyczno – motorowych;  

7) udzielanie pomocy swoim członkom uczestniczącym w krajowych i międzynarodowych 

zawodach motorowych a także w krajowych i zagranicznych imprezach turystyczno – 

motorowych; 

8) budowę i eksploatację obiektów i urządzeń służących popularyzacji sportów 

motorowych i imprez turystyczno – motorowych; 

9) organizowanie imprez kulturalnych i życia klubowego;  

10) prowadzenie działalności wydawniczej i reklamowej; 

11) uczestnictwo w życiu publicznym miasta Poznania i województwa wielkopolskiego; 

12) alternatywne formy spędzania wolnego czasu; 

13) prowadzenie innych działań sprzyjających rozwojowi statutowych celów 

Stowarzyszenia; 

14) prowadzenie działalności gospodarczej w celu wypracowania funduszy na działalność 

statutową Stowarzyszenia; 

15) a także wszelkie inne działania niewymienione powyżej a zgodne z celami 

Stowarzyszenia i ukierunkowane na realizację  tychże celów.  
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2. Działalność statutowa Stowarzyszenia może być prowadzona, jako działalność 

nieodpłatna lub jako działalność odpłatna w rozumieniu przepisów ustawy o działalności 

pożytku publicznego. Obie te formy działalności będą rachunkowo wyodrębnione w stopniu 

umożliwiającym określenie przychodów, kosztów i wyników przy uwzględnieniu przepisów 

dotyczących rachunkowości. Stowarzyszenie może również prowadzić działalność 

gospodarczą na zasadach i w zakresie przewidzianym w § 25 Statutu.  

 

§ 7 

1. Dla osiągnięcia swych celów Stowarzyszenie może wspierać działalność innych osób oraz 

instytucji zbieżną z jej celami, a także przystępować do stowarzyszeń jako członek 

wspierający. Stowarzyszenie może również przystępować do już istniejących związków 

stowarzyszeń oraz związków sportowych oraz tworzyć wspólnie z innymi podmiotami takie 

związki.  

2. Stowarzyszenie może tworzyć fundacje oraz spółki. 

 

 

CZŁONKOWIE STOWARZYSZENIA, ICH PRAWA I OBOWIĄZKI 

 

§ 8 

1. Członkowie Stowarzyszenia dzielą się na 

1) Zwyczajnych; 

2) Uczestników;  

3) Honorowych; 

4) Wspierających. 

2. Rejestr wszystkich członków prowadzi Zarząd Stowarzyszenia.  

 

 

 

§ 9 

1. Członkiem Zwyczajnym Stowarzyszenia może być każda osoba fizyczna, która ukończyła 

16 rok życia i nie jest pozbawiona praw publicznych, przyjęta na podstawie pisemnej 

deklaracji złożonej do Zarządu Stowarzyszenia. Przystąpienie do Stowarzyszenia może się 

wiązać z koniecznością uiszczenia wpisowego, którego wysokość określa Zarząd.  

W przypadku osób nieposiadających pełnej zdolności do czynności prawnych wymagana 

jest zgoda przedstawiciela ustawowego takiej osoby.  
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2. Członkiem Uczestnikiem Stowarzyszenia może być, za zgodą przedstawiciela 

ustawowego, niepełnoletnia osoba, która nie ukończyła 16 roku życia, bez prawa udziału 

w głosowaniu na Walnych Zebraniach Członków oraz bez korzystania z biernego  

i czynnego prawa wyborczego, przyjęta przez Zarząd Stowarzyszenia na podstawie 

pisemnej deklaracji przedstawiciela ustawowego. Po ukończeniu 16 roku życia Członek 

Uczestnik staje się Członkiem Zwyczajnym. 

3. Członkiem Honorowym Stowarzyszenia może być osoba fizyczna zasłużona szczególnie 

dla rozwoju Stowarzyszenia. Godność Członka Honorowego nadaje Walne Zebranie 

Członków Stowarzyszenia na wniosek Zarządu Stowarzyszenia. Członkowie Honorowi nie 

posiadają biernego i czynnego prawa wyborczego oraz głosu stanowiącego na Walnym 

Zebraniu Stowarzyszenia, chyba, że jednocześnie posiadają status Członka Zwyczajnego. 

Dopuszczalne jest bycie równocześnie Członkiem Zwyczajnym i Członkiem Honorowym. 

4. Członkiem Wspierającym Stowarzyszenia mogą być osoby fizyczne i osoby prawne 

przyjęte przez Zarząd Stowarzyszenia na podstawie pisemnej deklaracji uznające  

i wspierające (w tym materialnie) statutowe cele Stowarzyszenia. Członkom Wspierającym 

nie przysługuje bierne i czynne prawo wyborcze oraz głos stanowiący na Walnych 

Zebraniach Członków Stowarzyszenia. Członkiem Wspierającym mogą być również osoby 

prawne nie mające siedziby na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej. 

5. Cudzoziemcy bez względu na miejsce zamieszkania mogą być Członkami 

Stowarzyszenia. 

6. Decyzja Zarządu Stowarzyszenia o przyjęciu bądź nie przyjęciu danej osoby  

w poczet Członków Stowarzyszenia jest autonomiczną decyzją tego organu, nie wymaga 

uzasadnienia oraz jest ostateczna i nie podlega zaskarżeniu.   

 

§ 10 

1. Członkowie Zwyczajni Stowarzyszenia mają prawo: 

1) uczestniczyć w Walnych Zebraniach Członków Stowarzyszenia z głosem stanowiącym 

oraz czynnym i biernym prawem wyborczym do władz Stowarzyszenia; 

2) brać czynny udział w działalności Stowarzyszenia, w szczególności w imprezach  

i wydarzeniach organizowanych przez Stowarzyszenie;  

3) zgłaszać postulaty i wnioski wobec władz Stowarzyszenia oraz oceniać ich działalność; 

4) otrzymywać od władz Stowarzyszenia pomoc w zakresie realizacji statutowych zadań 

Stowarzyszenia, adekwatną do możliwości władz Stowarzyszenia; 

5) korzystać z uprawnień wynikających ze Statutu i działalności Stowarzyszenia.  

2. Członkowie Uczestnicy, Honorowi i Wspierający mają wszystkie prawa Członków 

Zwyczajnych z wyjątkiem głosu stanowiącego na Walnych Zebraniach oraz biernego i 

czynnego prawa wyborczego. Ograniczenie to nie dotyczy Członków Honorowych 

posiadających również  status Członka Zwyczajnego.  
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§ 11 

Do obowiązków Członków należy: 

1) przestrzeganie postanowień Statutu, regulaminów oraz decyzji i uchwał władz 

Stowarzyszenia; 

2) czynny udział w działalności Stowarzyszenia, w szczególności realizacji jego celów; 

3) aktywna działalność na rzecz rozwoju Stowarzyszenia i dbałość o jego pozytywny 

wizerunek; 

4) opłacanie składek członkowskich w wysokości i terminach ustalonych przez Zarząd 

Stowarzyszenia. Powyższe nie dotyczy Członków Honorowych, nawet jeżeli są równolegle 

Członkami Zwyczajnymi. 

 

§ 12 

1. Utrata członkostwa następuje obligatoryjnie w przypadku: 

1) wystąpienia Członka ze Stowarzyszenia zgłoszonego w formie pisemnej lub 

dokumentowej, z zastrzeżeniem, że wystąpienie Członka ze Stowarzyszenia nie zwalnia go 

z obowiązku uregulowania zobowiązań finansowych wobec Stowarzyszenia; 

2) skazania prawomocnym wyrokiem Sądu na utratę praw publicznych; 

3) skreślenia z listy członków Stowarzyszenia na podstawie uchwały Zarządu 

Stowarzyszenia w razie nie uczestniczenia w realizacji jego statutowych zadań lub 

zaleganie z co najmniej jedną składką członkowską przez okres dłuższy niż 3 miesiące od 

wyznaczonego przez Zarząd terminu płatności. W takim przypadku Zarząd może podjąć 

decyzję o skreśleniu danego Członka niezwłocznie po wystąpieniu przesłanek 

umożliwiających jej podjęcie albo wyznaczyć Członkowi odpowiedni termin na ponowne 

włączenie się w realizację statutowych zadań Stowarzyszenia lub spłatę wszelkich 

wymagalnych zobowiązań wobec Stowarzyszenia i dopiero po bezskutecznym upływie tego 

terminu podjąć decyzję o skreśleniu;  

4) wykluczenia ze Stowarzyszenia przez Zarząd w razie istotnego naruszenia postanowień 

Statutu lub działania na szkodę Stowarzyszenia bądź naruszającego jego dobre imię; 

5) rozwiązania Stowarzyszenia; 

6) śmierci osoby będącej Członkiem lub likwidacji osoby prawnej będącej Członkiem 

Wspierającym.  

2. Stwierdzenia utraty członkostwa dokonuje Zarząd Stowarzyszenia. 

3. Członek Stowarzyszenia może być zawieszony w prawach członkowskich przez Zarząd 

Stowarzyszenia w razie naruszenia postanowień Statutu, uchwał bądź innych decyzji władz 

Stowarzyszenia. Zawieszenie polega na okresowym pozbawieniu uprawnień statutowych 

na okres od trzech miesięcy do dwóch lat. W szczególnie uzasadnionych przypadkach na 

wniosek zawieszonego Członka Zarząd może skrócić orzeczony okres zawieszenia.  
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4. Członkowie Stowarzyszenia skreśleni z listy członków, wykluczeni albo zawieszeni  

w prawach członkowskich mogą odwołać się na piśmie do Walnego Zebrania Członków 

Stowarzyszenia w terminie 30 dni od otrzymania zawiadomienia o podjętej uchwale 

Zarządu Stowarzyszenia w tym zakresie. 

5. W przypadku naruszeń mniejszej wagi, Zarząd Klubu może poprzestać na zwróceniu 

uwagi lub upomnieniu Członka Stowarzyszenia. Od powyższego środka dyscyplinarnego 

odwołanie nie przysługuje.  

6. Status Członka Honorowego jest dożywotni, a ustaje jedynie z chwilą rozwiązania 

Stowarzyszenia oraz śmierci Członka Honorowego, a także w razie skazania prawomocnym 

wyrokiem Sądu na utratę praw publicznych. W szczególnie uzasadnionych przypadkach, 

rażącego naruszenia postanowień Statutu Klubu lub działania na szkodę Stowarzyszenia 

bądź naruszającego jego dobre imię Walne Zebranie Członków może podjąć uchwałę  

o pozbawieniu danej osoby statusu Członka Honorowego. Uchwała Walnego Zebrania 

Członków w powyższym zakresie jest ostateczna i nie podlega zaskarżeniu.  

7. Decyzje Zarządu Stowarzyszenia w zakresie członkostwa wywołują skutek od chwili 

podjęcia uchwały, a nie od chwili powiadomienia o decyzji osoby zainteresowanej. 

 

 

WŁADZE STOWARZYSZENIA 

 

§ 13 

1. Władzami Stowarzyszenia są: 

1) Walne Zebranie Członków; 

2) Zarząd; 

3) Komisja Rewizyjna; 

2. Zarząd i Komisja Rewizyjna są wybieralne, a ich kadencja trwa sześć lat i wygasa  

z dniem obycia kolejnego Walnego Zebrania Członków mającego charakter sprawozdawczo 

– wyborczy.  

3. Ilekroć w Statucie mowa jest o  „Walnym Zebraniu Członków”, „Zarządzie” czy „Komisji 

Rewizyjnej”, należy przez to rozumieć odpowiednio: „Walne Zebranie Członków 

Stowarzyszenia”, „Zarząd Stowarzyszenia” i „Komisję Rewizyjną Stowarzyszenia”. 

4. Wybór władz Stowarzyszenia odbywa się w głosowaniu jawnym lub tajnym  

w zależności od decyzji Walnego Zebrania Członków.  

5. W Zarządzie i Komisji Rewizyjnej mogą  zasiadać jedynie Członkowie Stowarzyszenia. 

Niedopuszczalne jest łączenie funkcji członka Zarządu oraz Komisji Rewizyjnej.  

W składzie Zarządu Stowarzyszenia większość muszą stanowić osoby o pełnej zdolności do 

czynności prawnych.  
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6. W przypadku powstania wakatu w Zarządzie bądź w Komisji Rewizyjnej organom tym 

przysługuje prawo kooptacji do swojego składu nowych członków spośród Członków 

Stowarzyszenia. Liczba dokooptowanych członków danego organu nie może przekroczyć 

2/3 liczby członków pochodzących z wyboru. Kadencja dokooptowanych członków kończy 

się na równi z kadencją pozostałych członków danego organu.  

7. Członek Zarządu i Komisji Rewizyjnej może być zawieszony lub odwołany z jej składu, 

jeżeli nie wykonuje przyjętych obowiązków, działa niezgodnie ze Statutem lub na 

niekorzyść Stowarzyszenia bądź też w inny sposób zawiódł zaufanie Członków 

Stowarzyszenia. 

8. Uchwałę o zawieszeniu w czynnościach lub odwołaniu członka Zarządu lub Komisji 

Rewizyjnej podejmuje Walne Zebranie Członków Stowarzyszenia większością ¾ głosów, 

przy obecności co najmniej połowy uprawnionych Członków Stowarzyszenia. Przedmiotowa 

uchwała podejmowana jest ze skutkiem natychmiastowym. Okres zawieszenia wynosi od 

pół roku do dwóch lat, nie dłużej jednak niż do końca kadencji.  

9. Członkowie władz Stowarzyszenia nie mogą uczestniczyć w procesie decyzyjnym 

dotyczącym jakichkolwiek spraw lub zagadnień, w których istnieje lub może wystąpić 

konflikt jego interesów. 

 

WALNE ZEBRANIE CZŁONKÓW STOWARZYSZENIA  

 

§ 14 

1. Walne Zebranie Członków jest najwyższą władzą Stowarzyszenia.  

2. Walne Zebranie Członków Stowarzyszenia zwoływane jest przez Zarząd Stowarzyszenia, 

który jest zobowiązany zawiadomić wszystkich członków Stowarzyszenia w sposób 

zwyczajowy przyjęty podając termin, miejsce i projekt porządku obrad Walnego Zebrania 

Członków nie później niż na 14 dni przed jego terminem. W przypadku  zawiadomienia za 

pośrednictwem operatora pocztowego decyduje data nadania pisma. Zawiadomienie może 

nastąpić również (jako wyłączny lub dodatkowy sposób powiadomienia) również w inny 

sposób, np. poprzez zamieszczenia zawiadomienia na stronie internetowej Stowarzyszenia, 

pocztą elektroniczną lub poprzez media społecznościowe.   

3. Walne Zebranie Członków może być zwyczajne lub nadzwyczajne. 

4.  Uchwały Walnego Zebrania Członków zapadają większością głosów, przy obecności co 

najmniej połowy uprawnionej liczby Członków, chyba że Statut stanowi inaczej.  

5. Walne Zebranie Członków zwoływane jest przez Zarząd w razie potrzeby podjęcia decyzji 

leżącej w kompetencjach Walnego Zebrania Członków, lecz nie rzadziej niż raz do roku do 

końca drugiego kwartału i ma charakter sprawozdawczy albo sprawozdawczo – wyborczy.   

6. Walne Zebranie Stowarzyszenia zwoływane jest przez Zarząd Stowarzyszenia: 

1) z własnej inicjatywy stosownie do potrzeb; 
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2) na wniosek Komisji Rewizyjnej; 

3) na pisemny wniosek co najmniej 2/3 ogółu Członków Zwyczajnych. 

7. Walne Zebranie Członków obraduje jedynie w sprawach dla których zostało zwołane, 

chyba że większością 2/3 głosów Członkowie postanowią inaczej i wprowadzą zmiany do 

porządku obrad. Powyższe nie dotyczy zmiany Statutu, zawieszenia albo odwołania członka 

Zarządu lub Komisji Rewizyjnej oraz rozwiązania Stowarzyszenia.  

8. Zarząd jest zobowiązany wszcząć procedurę zmierzającą do zwołania Walnego Zebrania 

Członków Stowarzyszenia, o której mowa w ust. 2, w terminie dwóch tygodni od daty 

podjęcia przez Zarząd decyzji w przedmiocie konieczności zwołania Walnego Zebrania 

Stowarzyszenia bądź też wystąpienia z wnioskiem o zwołanie Walnego Zebrania 

Stowarzyszenia przez Komisję Rewizyjną lub 2/3 ogółu Członków Zwyczajnych, stosownie 

do ust. 7. 

9. W przypadku wniesienia odwołania o którym mowa w § 12 ust. 4, w  terminie  

do 90 dni od otrzymania tegoż odwołania Zarząd zwołuje Walne Zgromadzenie Członków, 

chyba że najbliższe Walne Zgromadzenie Członków odbędzie się terminie nie dłuższym niż 

sześć miesięcy od otrzymania odwołania. 

 

§ 15 

1. W Walnym Zebraniu Członków Stowarzyszenia biorą udział z głosem stanowiącym 

Członkowie Zwyczajni lub ich należycie umocowani pełnomocnicy oraz z głosem doradczym 

i opiniodawczym pozostali Członkowie. Pełnomocnictwo do udziału w Walnym Zebraniu 

Członków powinno być sporządzone w formie pisemnej pod rygorem nieważności  

i dostarczone najpóźniej do momentu rozpoczęcia obrad Walnego Zebrania Członków. Ta 

sama osoba nie może reprezentować więcej niż jednego Członka Stowarzyszenia.  

2. W Walnym Zebraniu Stowarzyszenia mogą brać udział z głosem doradczym również 

osoby zaproszone przez Zarząd Stowarzyszenia. 

 

      § 16 

Do wyłącznej kompetencji Walnego Zebrania Członków Stowarzyszenia należy: 

1) uchwalanie Statutu i podejmowanie uchwał o zmianach w Statucie; 

2) uchwalanie głównych kierunków i programów działania Stowarzyszenia; 

3) zatwierdzanie sprawozdań finansowych Klubu w rozumieniu ustawy o rachunkowości; 

4) rozpatrywanie i przyjmowanie sprawozdań Zarządu Stowarzyszenia i Komisji Rewizyjnej 

oraz dokonywanie oceny całokształtu ich działalności; 

5) udzielanie absolutorium ustępującemu Zarządowi; 

6) wybór oraz odwoływanie członków Zarządu oraz Komisji Rewizyjnej, a także zawieszanie 

ich w czynnościach; 

7) rozpatrywanie odwołań od decyzji Zarządu zgodnie  z § 12 ust. 4 Statutu; 
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8) przyjmowanie porządku Walnego Zebrania Członków oraz regulaminu obrad Walnego 

Zebrania Członków, jak też dokonywanie zmian porządku oraz regulaminu obrad,  

z zastrzeżeniem § 14 ust. 7 Statutu;  

9) podejmowanie uchwał stosownie do wniosków Zarządu, Komisji Rewizyjnej i Członków 

Stowarzyszenia; 

10) podejmowanie uchwał o rozwiązaniu Stowarzyszenia i przeznaczeniu jego majątku. 

 

ZARZĄD STOWARZYSZENIA 

§ 17 

Zarząd Stowarzyszenia jest organem wykonawczym Stowarzyszenia i składa się z trzech 

członków, z zastrzeżeniem, że osoby te nie były skazane prawomocnym wyrokiem za 

przestępstwo umyślne ścigane z oskarżenia publicznego lub umyślne przestępstwo 

skarbowe. 

 

§ 18 

Do kompetencji Zarządu należy: 

1) reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnątrz i działanie w jego imieniu; 

2) wykonywanie uchwał, wytycznych i zaleceń Walnego Zebrania Członków 

Stowarzyszenia; 

3) kierowanie całokształtem działalności Stowarzyszenia; 

4) uchwalenie planów działania i planów finansowych Stowarzyszenia; 

5) uchwalanie wysokości wpisowego oraz wysokości składki członkowskiej, w tym 

częstotliwości jej uiszczania oraz terminu jej płatności;  

6) określanie wewnętrznej struktury organizacyjnej Stowarzyszenia, a w szczególności 

powoływania biura Stowarzyszenia i jego dyrektora, powoływania wydziałów, komisji bądź 

innych gremiów zarówno stałych jak i doraźnych niezbędnych bądź przydatnych  

w działalności Stowarzyszenia; 

7) podejmowanie uchwał o przystąpieniu lub wystąpieniu z innych organizacji, związków 

sportowych, tworzeniu fundacji lub spółek; 

8) wybór delegatów reprezentujących Stowarzyszenie na forum związków sportowych  

i innych organizacji; 

9) zarządzanie majątkiem i finansami Stowarzyszenia; 

10) przyjmowanie nowych Członków, zawieszanie, wykluczanie oraz skreślanie z listy 

Członków Stowarzyszenia jak też stwierdzanie ustania członkostwa; 

11) zwoływanie Walnego Zebrania Członków i przyjmowanie projektu porządku obrad  

i projektu regulaminu obrad; 

12) określanie zakresu prowadzonej działalności pożytku publicznego;  
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13) podejmowanie działań w sprawie ustalania rodzajów i form prowadzonej działalności 

gospodarczej, zgłaszania jej do właściwych organów rejestrowych oraz dopełniania innych 

obowiązków związanych z jej prowadzeniem; 

14) interpretacja Statutu; 

15) podejmowanie uchwał i decyzji we wszystkich sprawach niezastrzeżonych do 

kompetencji pozostałych władz Stowarzyszenia. 

 

§ 19 

1. Zarząd konstytuuje się na pierwszym zebraniu, które powinno się odbyć w ciągu 14 dni 

od dnia wyboru. Dopuszczalne jest odbycie pierwszego posiedzenia nowo wybranego 

Zarządu bezpośrednio po zakończeniu Walnego Zebrania Członków na którym został 

wybrany.  

2. Zarząd wybiera się ze swego grona Prezesa oraz Wiceprezesa. Zarząd może również 

wybrać ze swego grona Sekretarza lub Skarbnika. Dokonując wyboru, Zarząd  

przydziela każdej z tych osób do realizacji określone funkcje. Funkcje Sekretarza  

i Skarbnika mogą  być łączone z funkcjami Prezesa lub Wiceprezesa. Ilekroć w Statucie 

jest mowa o „Prezesie”, „Wiceprezesie”, „Sekretarzu” czy „Skarbniku” należy przez to 

rozumieć odpowiednio: „Prezesa Stowarzyszenia”, „Wiceprezesa Stowarzyszenia”, 

„Sekretarza Stowarzyszenia” i „Skarbnika Stowarzyszenia”. 

3. Zakres działania, organizację oraz tryb pracy Zarządu i jego członków określają przepisy 

o ustawy – Prawo o stowarzyszeniach, niniejszy Statut oraz regulaminy uchwalone przez 

Zarząd. 

4. Zarząd Stowarzyszenia odbywa posiedzenia w miarę potrzeb, nie rzadziej jednak niż raz 

na kwartał. Posiedzenie Zarządu zwołuje Prezes lub Wiceprezes, przesyłając informację  

o miejscu i terminie w sposób zwyczajowo przyjęty, w szczególności pocztą elektroniczną. 

O posiedzeniu Zarządu muszą być powiadomieni wszyscy członkowie Zarządu. 

5. Ilekroć w Statucie mowa jest o posiedzeniu, należy przez to rozumieć również 

komunikowanie się członków Zarządu za pomocą wideokonferencji lub innych 

audiowizualnych środków porozumiewania się na odległość w czasie rzeczywistym. 

6. Dla ważności uchwał Zarządu Stowarzyszenia konieczna jest obecność co najmniej ½ 

liczby członków Zarządu w tym Prezesa lub Wiceprezesa. Uchwały zapadają zwykłą 

większością głosów. W razie równości głosów decyduje głos Prezesa Zarządu lub 

Wiceprezesa. 

7. Osobą uprawnioną do reprezentowania Stowarzyszenia na zewnątrz i składania 

oświadczeń zarówno w sprawach majątkowych jak i niemajątkowych w imieniu 

Stowarzyszenia jest Prezes Zarządu jednoosobowo. 

8. W stosunku do pracowników etatowych Stowarzyszenia kierownikiem zakładu pracy  

w rozumieniu przepisów prawa pracy jest Prezes Stowarzyszenia lub wyznaczony przez 
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niego członek Zarządu albo powołany przez Zarząd dyrektor Biura Stowarzyszenia.  

W przypadku chyba, jeżeli członkowie Zarządu są związani ze Stowarzyszeniem stosunkiem 

pracy to wówczas obowiązki z zakresu prawa pracy wobec nich wykonuje członek Komisji 

Rewizyjny wskazany w uchwale tej Komisji zgodnie z § 21 ust. 3 Statutu.  

 

      § 20 

W razie ustąpienia Prezesa lub Wiceprezesa w czasie trwania kadencji lub w razie utraty 

przez Prezesa lub Wiceprezesa możliwości pełnienia tej funkcji z powodu odwołania albo 

zawieszenia w prawach członka Zarządu, Zarządowi przysługuje prawo wyboru nowego 

Prezesa lub Wiceprezesa spośród członków Zarządu. 

 

 

§ 21 

1. Członkowie Zarządu mogą otrzymywać wynagrodzenie za czynności wykonywane  

w związku z pełnioną funkcją. 

2. Zasady wynagradzania członków Zarządu uchwala Komisja Rewizyjna.  

3. W umowach pomiędzy stowarzyszeniem a członkiem Zarządu oraz  

w sporach z nim Stowarzyszenie reprezentuje członek Komisji Rewizyjnej wskazany  

w uchwale tej Komisji 

 

KOMISJA REWIZYJNA STOWARZYSZENIA  

 

§ 22 

1. Komisja Rewizyjna składa się z trzech członków, w tym Przewodniczącego oraz Zastępcy 

Przewodniczącego. Komisja Rewizyjna konstytuuje się na pierwszym zebraniu, które 

powinno się odbyć w ciągu 14 dni od dnia wyboru. Dopuszczalne jest odbycie pierwszego 

posiedzenia nowo wybranej Komisji Rewizyjnej bezpośrednio po zakończeniu Walnego 

Zebrania Członków na którym została wybrana. 

2. Komisja Rewizyjna wybiera się ze swego grona Przewodniczącego i Zastępcę 

Przewodniczącego. Dopuszczalny jest również wybór Sekretarza Komisji.  

3. Całokształt działalności Stowarzyszenia, a w szczególności jego działalność finansowo-

gospodarcza, podlega kontroli Komisji Rewizyjnej. 

4. Komisja Rewizyjna przeprowadza co najmniej raz w roku kontrolę statutowej  

i finansowo - gospodarczej działalności Stowarzyszenia. W razie konieczności 

Przewodniczący Komisji Rewizyjnej lub jego Zastępca może zarządzić przeprowadzenie 

kontroli doraźnej.  

5. Przewodniczący Komisji Rewizyjnej lub upoważniony przez niego członek Komisji ma  

prawo brać udział w posiedzeniach Zarządu i innych organów z głosem doradczym.  



12 

 

6. Komisja Rewizyjna działa w oparciu o uchwalony przez siebie regulamin. 

7. Dla ważności uchwał Komisji Rewizyjnej konieczna jest obecność co najmniej połowy  

liczby członków przy czym jej uchwały zapadają zwykłą większością głosów. W razie 

równości głosów decyduje głos Przewodniczącego Komisji Rewizyjnej lub jego Zastępcy. 

8. Członkowie Komisji Rewizyjnej nie mogą: 

1) być osobami skazanymi prawomocnym wyrokiem za przestępstwo umyślne ścigane 

z oskarżenia publicznego lub umyślne przestępstwo skarbowe; 

2) otrzymywać z tytułu pełnienia funkcji w Komisji Rewizyjnej innych należności niż zwrot 

uzasadnionych kosztów lub wynagrodzenie w wysokości nie wyższej niż przeciętne 

miesięczne wynagrodzenie w sektorze przedsiębiorstw ogłoszone przez Prezesa Głównego 

Urzędu Statystycznego za rok poprzedni. Decyzję w zakresie takich należności podejmuje 

Walne Zebranie Członków. 

      § 23 

1. Do wyłącznej kompetencji Komisji Rewizyjnej należy: 

1) przeprowadzenie corocznej oraz w razie konieczności doraźnej kontroli działalności 

statutowej i finansowo - gospodarczej Stowarzyszenia; 

2) wnioskowanie do Walnego Zebrania Członków Stowarzyszenia o zatwierdzenie 

sprawozdania finansowego w rozumieniu ustawy o rachunkowości; 

3) składanie Walnemu Zebraniu Członków Stowarzyszenia sprawozdań ze swojej 

działalności; 

4) zgłaszanie na zasadzie wyłączności wniosku o udzielanie absolutorium ustępującemu 

Zarządowi przez Walne Zebranie Członków; 

5) prawo występowania do Zarządu z wnioskami wynikającymi z ustaleń okresowych  

bądź doraźnych kontroli i wydawania zaleceń pokontrolnych w przypadku stwierdzenia 

uchybień w działalności, określenie terminów i sposobów ich usunięcia; 

6) żądanie przedstawienia dowodów usunięcia stwierdzonych zgodnie z pkt 4 uchybień; 

7) składanie zastrzeżeń w stosunku do projektowanych uchwał, postanowień  

i przedsięwzięć Zarządu, jeżeli Komisja Rewizyjna dojdzie do wniosku, że spowodują one 

lub mogą spowodować nieprawidłowości w działaniu Stowarzyszenia. Wnioski takie muszą 

być uzasadnione stosownymi przepisami prawa. 

 

MAJĄTEK I DZIAŁALNOŚĆ GOSPODARCZA STOWARZYSZENIA 

 

§ 24 

1. Majątek Stowarzyszenia mogą stanowić: 

1) nieruchomości; 

2) ruchomości; 

3) inne prawa majątkowe; 
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4) wartości niematerialne i prawne; 

5) akcje i udziały spółek; 

6) pieniądze. 

2. Stowarzyszenie pozyskuje środki finansowe oraz inne składniki majątku  

z następujących źródeł: 

1) składek członkowskich i opłat wpisowych; 

2) dotacji, subwencji i innych należności, pochodzących od organów i instytucji 

publicznych, a także innych podmiotów;  

3) z własnej działalności, w tym z działalności gospodarczej; 

4) wpływów z ofiarności publicznej;  

5) z tytułu posiadania akcji lub udziałów; 

6) darowizn, spadków, zapisów. 

     

 

§ 25 

1. Stowarzyszenie może prowadzić działalność gospodarczą samodzielnie bądź we 

współdziałaniu z innymi podmiotami w kraju i za granicą, zgodnie z obowiązującymi  

w tym zakresie przepisami. 

2.Przedmiotem działalności gospodarczej Stowarzyszenia może być: 

1) sprzedaż hurtowa i detaliczna motocykli, ich naprawa i konserwacja oraz sprzedaż 

hurtowa i detaliczna części i akcesoriów do nich (45.40.Z); 

2) działalność usługowa wspomagająca transport lądowy (52.21.Z); 

3) wynajem i zarządzanie nieruchomościami własnymi lub dzierżawionymi (68.20.Z); 

4) pozostałe badania i analizy techniczne (71.20.B); 

5) pozaszkolne formy edukacji z zakresu nauki jazdy i pilotażu (85.53.Z); 

6) pozostała działalność związana ze sportem (93.19.Z); 

7) pozostała działalność rozrywkowa i rekreacyjna (93.29.Z); 

8) działalność obiektów sportowych (93.11.Z); 

9) pozostała działalność usługowa, gdzie indziej niesklasyfikowana (96.09.Z); 

10) pośrednictwo w sprzedaży miejsca na cele reklamowe w pozostałych mediach 

(73.12.D);  

11) pozostałe pozaszkolne formy edukacji, gdzie indziej niesklasyfikowane (85.59.B); 

12) działalność związana z produkcją filmów, nagrań video i programów telewizyjnych 

(59.11.Z); 

13) działalność związana z dystrybucją filmów, nagrań video i programów telewizyjnych 

(59.13.Z); 

14) badanie rynku i opinii publicznej (73.20.Z); 

15) stosunki Międzyludzkie (public relations) i komunikacja (70.21.Z); 
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16) działalność agencji reklamowych (73.11.Z); 

17) działalność fotograficzna (74.20.Z); 

18) wykonywanie fotokopii, przygotowania dokumentów i pozostała specjalistyczna 

działalność wspomagająca prowadzenie biura (82.19.Z); 

19) działalność związana z organizacją targów, wystaw i kongresów (82.30.Z); 

20) pozaszkolne formy edukacji sportowej oraz zajęć sportowych i rekreacyjnych  

(85.51 Z.) 

3. Dochody z działalności gospodarczej Stowarzyszenia służą wyłącznie realizacji celów 

statutowych i nie mogą być przeznaczone do podziału pomiędzy jego Członków.  

4. Działalność gospodarcza nie pokrywa się z działalnością odpłatną pożytku publicznego. 

W żadnym wypadku Stowarzyszenie nie może prowadzić odpłatnej działalności pożytku 

publicznego i działalności gospodarczej w odniesieniu do tego samego przedmiotu 

działalności. 

 

ZMIANA STATUTU I ROZWIĄZANIE STOWARZYSZENIA 

 

§ 26 

1. Zmiana Statutu lub rozwiązanie Stowarzyszenia może nastąpić na mocy uchwały 

Walnego Zebrania Członków Stowarzyszenia podjętej większością 3/4 głosów w obecności 

co najmniej ½ ogólnej liczby członków. 

2. Zmiana Statutu lub rozwiązanie Stowarzyszenia może być podjęta jedynie wówczas 

kiedy była przewidziana w porządku obrad Walnego Zebrania Członków.  

3. Uchwała o rozwiązaniu Stowarzyszenia określać będzie sposób likwidacji oraz 

zagospodarowanie i przeznaczenie majątku Stowarzyszenia. 

4. Likwidatorami Stowarzyszenia są członkowie Zarządu lub osoby wybrane przez Walne 

Zebranie Członków Stowarzyszenia. 

5. Likwidatorzy nie mogą zawierać nowych transakcji, chyba że jest to konieczne dla 

procesu likwidacji. 

6. Po zakończeniu likwidacji Stowarzyszenia likwidator występuje do sądu rejestrowego  

z wnioskiem o wykreślenie Stowarzyszenia zgodnie z obowiązującymi przepisami. 

 

 

 

 

 

Statut został przyjęty na zebraniu założycielskim stowarzyszenia Great Day  

w Poznaniu w dniu 26-11-2020 r. 

 


