STATUT STOWARZYSZENIA ,,GREAT DAY"”

POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

1. Stowarzyszenie nosi nazwe ,Great Day”, ktére w dalszej czesci Statutu zwane bedzie
rowniez ,Stowarzyszeniem”,

2. Stowarzyszenie dziata na podstawie przepiséw prawa polskiego, w szczegdlnosci ustawy
- Prawo o stowarzyszeniach, ustawy o sporcie, ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego

i wolontariacie oraz niniejszego Statutu.

§2
Stowarzyszenie posiada osobowos$¢ prawng i jest klubem sportowym w rozumieniu ustawy

0 sporcie.

§3

Siedzibg Stowarzyszenia jest miasto Poznan.

§4

1. Terenem dziatalnosci Stowarzyszenia jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej, przy czym
w zakresie niezbednym dla wtasciwego realizowania celéw moze ona prowadzi¢ dziatalnos¢
takze poza granicami Rzeczypospolitej Polskiej zgodnie z wilasciwymi miejscowo
przepisami.

2. Stowarzyszenie moze uzywac odznak, pieczeci oraz logo zgodnie z obowigzujgcym
przepisami.

3. Great Day jest dobrowolnym i samorzadnym stowarzyszeniem o celach nie
zarobkowych, opierajagcym swag dziatalno$¢ na pracy spotecznej lub zawodowej swoich
Cztonkoéw. Dla realizacji swoich celdw Klub moze zatrudniaé réwniez pracownikéw

etatowych lub pozaetatowych, spoza grona swoich Cztonkdw.

CELE I ZASADY DZIALANIA STOWARZYSZENIA

§5

Celem Stowarzyszenia jest dziatalno$¢ na rzecz ogétu spotecznosci w zakresie:



1) upowszechniania kultury fizycznej i sportu réwniez wsrod dzieci i mtodziezy,
w szczegolnosci poprzez popularyzowanie sportdw motorowych;

2) popularyzowania turystyki motorowej, krajoznawstwa oraz wypoczynku;

3) nauki, edukacji, oswiaty i wychowania motoryzacyjnego;

4) dziatalnosci wspomagajacej rozwdj wspdlnot i spotecznosci lokalnych;

5) wspierania 0s6b zagrozonych marginalizacjg spoteczng ze szczegdlnym uwzglednieniem
0s06b starszych;

6) ochrony i promocji zdrowia;

7) dziatalnosci charytatywnej;

8) dziatania na rzecz osob niepetnosprawnych;

9) ekologii oraz ochrony dziedzictwa przyrodniczego;

10)promocji i organizacji wolontariatu.

§6

1. Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez:

1) organizowanie zawoddw w zakresie wszystkich dyscyplin sportu motorowego;

2) organizacje treningow, turniejéw, rozgrywek oraz obozéw, a takze innych réznorodnych
form wspotzawodnictwa sportowego;

3) imprez rekreacyjnych i turystyki motorowej;

4) prowadzenie szkolen w zakresie nauki i podnoszenia kultury motoryzacyjnej;

5) podejmowanie dziatan na rzecz uzytkownikow pojazdow;

6) uczestnictwo w krajowych i miedzynarodowych zawodach motorowych, a takze
krajowych i zagranicznych imprezach turystyczno — motorowych;

7) udzielanie pomocy swoim cztonkom uczestniczacym w krajowych i miedzynarodowych
zawodach motorowych a takze w krajowych i zagranicznych imprezach turystyczno -
motorowych;

8) budowe i eksploatacje obiektéw i urzadzen stuzacych popularyzacji sportow
motorowych i imprez turystyczno — motorowych;

9) organizowanie imprez kulturalnych i zycia klubowego;

10) prowadzenie dziatalnosci wydawniczej i reklamowej;

11)uczestnictwo w zyciu publicznym miasta Poznania i wojewddztwa wielkopolskiego;

12)alternatywne formy spedzania wolnego czasu;

13)prowadzenie innych dziatan sprzyjajacych rozwojowi statutowych celéw
Stowarzyszenia;

14)prowadzenie dziatalnosci gospodarczej w celu wypracowania funduszy na dziatalnos¢
statutowg Stowarzyszenia;

15)a takze wszelkie inne dziatania niewymienione powyzej a zgodne z celami

Stowarzyszenia i ukierunkowane na realizacje tychze celow.
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2. Dziatalno$¢ statutowa Stowarzyszenia moze by¢ prowadzona, jako dziatalnosé
nieodptatna lub jako dziatalno$¢ odptatna w rozumieniu przepiséw ustawy o dziatalnosci
pozytku publicznego. Obie te formy dziatalnosci bedg rachunkowo wyodrebnione w stopniu
umozliwiajacym okreslenie przychoddéw, kosztow i wynikow przy uwzglednieniu przepiséow
dotyczacych rachunkowosci. Stowarzyszenie moze rowniez prowadzi¢ dziatalnosé

gospodarczg na zasadach i w zakresie przewidzianym w § 25 Statutu.

8§87

1. Dla osiggniecia swych celéw Stowarzyszenie moze wspierac¢ dziatalnos$¢ innych oséb oraz
instytucji zbiezng z jej celami, a takze przystepowaé do stowarzyszen jako czionek
wspierajacy. Stowarzyszenie moze rowniez przystepowaé do juz istniejgcych zwigzkdw
stowarzyszen oraz zwigzkéw sportowych oraz tworzy¢ wspdlnie z innymi podmiotami takie
zwigzki.

2. Stowarzyszenie moze tworzy¢ fundacje oraz spofki.

CZLONKOWIE STOWARZYSZENIA, ICH PRAWA I OBOWIAZKI

§8
1. Cztonkowie Stowarzyszenia dzielg sie na
1) Zwyczajnych;
2) Uczestnikéw;
3) Honorowych;
4) Wspierajacych.

2. Rejestr wszystkich cztonkéw prowadzi Zarzad Stowarzyszenia.

8§9
1. Cztonkiem Zwyczajnym Stowarzyszenia moze by¢ kazda osoba fizyczna, ktéra ukonczyta
16 rok zycia i nie jest pozbawiona praw publicznych, przyjeta na podstawie pisemnej
deklaracji ztozonej do Zarzadu Stowarzyszenia. Przystapienie do Stowarzyszenia moze sie
wigza¢ z koniecznoscig uiszczenia wpisowego, ktdérego wysokos$¢ okresla Zarzad.
W przypadku oséb nieposiadajacych petnej zdolnosci do czynnosci prawnych wymagana

jest zgoda przedstawiciela ustawowego takiej osoby.



2. Cztonkiem Uczestnikiem Stowarzyszenia moze by¢, za zgoda przedstawiciela
ustawowego, niepetnoletnia osoba, ktora nie ukonczyta 16 roku zycia, bez prawa udziatu
w gtosowaniu na Walnych Zebraniach Cztonkéw oraz bez korzystania z biernego
i czynnego prawa wyborczego, przyjeta przez Zarzad Stowarzyszenia na podstawie
pisemnej deklaracji przedstawiciela ustawowego. Po ukoriczeniu 16 roku zycia Cztonek
Uczestnik staje sie Cztonkiem Zwyczajnym.

3. Cztonkiem Honorowym Stowarzyszenia moze byc¢ osoba fizyczna zastuzona szczegdlnie
dla rozwoju Stowarzyszenia. Godnos$¢ Cztonka Honorowego nadaje Walne Zebranie
Cztonkdéw Stowarzyszenia na wniosek Zarzadu Stowarzyszenia. Cztonkowie Honorowi nie
posiadajgq biernego i czynnego prawa wyborczego oraz gtosu stanowigcego na Walnym
Zebraniu Stowarzyszenia, chyba, ze jednoczesnie posiadajg status Cztonka Zwyczajnego.
Dopuszczalne jest bycie réwnoczesnie Cztonkiem Zwyczajnym i Cztonkiem Honorowym.

4. Cztonkiem Wspierajagcym Stowarzyszenia moga by¢ osoby fizyczne i osoby prawne
przyjete przez Zarzad Stowarzyszenia na podstawie pisemnej deklaracji uznajace
i wspierajgce (w tym materialnie) statutowe cele Stowarzyszenia. Cztonkom Wspierajgcym
nie przystuguje bierne i czynne prawo wyborcze oraz gtos stanowigcy na Walnych
Zebraniach Cztonkow Stowarzyszenia. Czionkiem Wspierajagcym moga by¢ réwniez osoby
prawne nie majgce siedziby na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej.

5. Cudzoziemcy bez wzgledu na miejsce zamieszkania mogg by¢ Cztonkami
Stowarzyszenia.

6. Decyzja Zarzadu Stowarzyszenia o przyjeciu badz nie przyjeciu danej osoby
w poczet Cztonkow Stowarzyszenia jest autonomiczng decyzjg tego organu, nie wymaga

uzasadnienia oraz jest ostateczna i nie podlega zaskarzeniu.

§ 10
1. Cztonkowie Zwyczajni Stowarzyszenia majg prawo:
1) uczestniczy¢ w Walnych Zebraniach Czionkéw Stowarzyszenia z gtosem stanowigcym
oraz czynnym i biernym prawem wyborczym do wtadz Stowarzyszenia;
2) bra¢ czynny udziat w dziatalnosci Stowarzyszenia, w szczegolnosci w imprezach
i wydarzeniach organizowanych przez Stowarzyszenie;
3) zgtaszad postulaty i wnioski wobec wtadz Stowarzyszenia oraz oceniac ich dziatalnos¢;
4) otrzymywac od wiadz Stowarzyszenia pomoc w zakresie realizacji statutowych zadan
Stowarzyszenia, adekwatng do mozliwosci wiadz Stowarzyszenia;
5) korzysta¢ z uprawnien wynikajacych ze Statutu i dziatalnosci Stowarzyszenia.
2. Cztonkowie Uczestnicy, Honorowi i Wspierajacy majg wszystkie prawa Czionkéw
Zwyczajnych z wyjatkiem gtosu stanowigcego na Walnych Zebraniach oraz biernego i
czynnego prawa wyborczego. Ograniczenie to nie dotyczy Cztonkéw Honorowych

posiadajacych rowniez status Cztonka Zwyczajnego.
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§ 11
Do obowigzkéw Cztonkdw nalezy:
1) przestrzeganie postanowien Statutu, regulaminéw oraz decyzji i uchwat wiladz
Stowarzyszenia;
2) czynny udziat w dziatalnosci Stowarzyszenia, w szczegdlnosci realizacji jego celéw;
3) aktywna dziatalno$¢ na rzecz rozwoju Stowarzyszenia i dbato$¢ o jego pozytywny
wizerunek;
4) optacanie sktadek czionkowskich w wysokosci i terminach ustalonych przez Zarzad
Stowarzyszenia. Powyzsze nie dotyczy Cztonkdéw Honorowych, nawet jezeli sg rownolegle

Cztonkami Zwyczajnymi.

§12
1. Utrata cztonkostwa nastepuje obligatoryjnie w przypadku:
1) wystgpienia Czionka ze Stowarzyszenia zgtoszonego w formie pisemnej Ilub
dokumentowej, z zastrzezeniem, ze wystgpienie Cztonka ze Stowarzyszenia nie zwalnia go
z obowigzku uregulowania zobowigzan finansowych wobec Stowarzyszenia;
2) skazania prawomocnym wyrokiem Sadu na utrate praw publicznych;
3) skreslenia z listy czlonkéw Stowarzyszenia na podstawie uchwaly Zarzadu
Stowarzyszenia w razie nie uczestniczenia w realizacji jego statutowych zadan lub
zaleganie z co najmniej jedng sktadkg cztonkowska przez okres diuzszy niz 3 miesigce od
wyznaczonego przez Zarzad terminu ptatnosci. W takim przypadku Zarzad moze podjac
decyzje o skresleniu danego Czionka niezwlocznie po wystgpieniu przestanek
umozliwiajacych jej podjecie albo wyznaczyé Czionkowi odpowiedni termin na ponowne
wilaczenie sie w realizacje statutowych zadan Stowarzyszenia lub sptate wszelkich
wymagalnych zobowigzan wobec Stowarzyszenia i dopiero po bezskutecznym uptywie tego
terminu podja¢ decyzje o skresleniu;
4) wykluczenia ze Stowarzyszenia przez Zarzad w razie istotnego naruszenia postanowien
Statutu lub dziatania na szkode Stowarzyszenia badz naruszajacego jego dobre imie;
5) rozwigzania Stowarzyszenia;
6) Smierci osoby bedacej Cztonkiem lub likwidacji osoby prawnej bedacej Cztonkiem
Wspierajacym.
2. Stwierdzenia utraty cztonkostwa dokonuje Zarzad Stowarzyszenia.
3. Cztonek Stowarzyszenia moze by¢ zawieszony w prawach cztonkowskich przez Zarzad
Stowarzyszenia w razie naruszenia postanowien Statutu, uchwat badz innych decyzji wtadz
Stowarzyszenia. Zawieszenie polega na okresowym pozbawieniu uprawnien statutowych
na okres od trzech miesiecy do dwdch lat. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach na

wniosek zawieszonego Cztonka Zarzad moze skroci¢ orzeczony okres zawieszenia.
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4. Cztonkowie Stowarzyszenia skresleni z listy cztonkdw, wykluczeni albo zawieszeni
w prawach cztonkowskich moga odwotac sie na piSmie do Walnego Zebrania Cztonkéw
Stowarzyszenia w terminie 30 dni od otrzymania zawiadomienia o podjetej uchwale
Zarzadu Stowarzyszenia w tym zakresie.

5. W przypadku naruszen mniejszej wagi, Zarzad Klubu moze poprzesta¢ na zwroceniu
uwagi lub upomnieniu Cztonka Stowarzyszenia. Od powyzszego srodka dyscyplinarnego
odwotanie nie przystuguje.

6. Status Czlonka Honorowego jest dozywotni, a ustaje jedynie z chwilg rozwigzania
Stowarzyszenia oraz Smierci Cztonka Honorowego, a takze w razie skazania prawomocnym
wyrokiem Sgdu na utrate praw publicznych. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach,
razgcego naruszenia postanowien Statutu Klubu lub dziatania na szkode Stowarzyszenia
badZz naruszajacego jego dobre imie Walne Zebranie Cztonkéow moze podjaé¢ uchwate
0 pozbawieniu danej osoby statusu Cztonka Honorowego. Uchwata Walnego Zebrania
Cztonkdéw w powyzszym zakresie jest ostateczna i nie podlega zaskarzeniu.

7. Decyzje Zarzadu Stowarzyszenia w zakresie cztonkostwa wywotujg skutek od chwili

podjecia uchwaty, a nie od chwili powiadomienia o decyzji osoby zainteresowanej.

WLADZE STOWARZYSZENIA

§ 13
1. Wiadzami Stowarzyszenia sq:
1) Walne Zebranie Cztonkdw;
2) Zarzad;
3) Komisja Rewizyjna;
2. Zarzad i Komisja Rewizyjna sg wybieralne, a ich kadencja trwa szes$¢ lat i wygasa
z dniem obycia kolejnego Walnego Zebrania Cztonkdéw majgcego charakter sprawozdawczo
- wyborczy.
3. Ilekro¢ w Statucie mowa jest o ,Walnym Zebraniu Cztonkow”, ,Zarzadzie” czy , Komisji
Rewizyjnej”, nalezy przez to rozumie¢ odpowiednio: ,Walne Zebranie Cztonkéow
Stowarzyszenia”, ,Zarzad Stowarzyszenia” i ,Komisje Rewizyjng Stowarzyszenia”.
4. Wybdér wiadz Stowarzyszenia odbywa sie w gtosowaniu jawnym lub tajnym
w zaleznosci od decyzji Walnego Zebrania Cztonkdw.
5. W Zarzadzie i Komisji Rewizyjnej mogg zasiadac jedynie Cztonkowie Stowarzyszenia.
Niedopuszczalne jest taczenie funkcji cztonka Zarzadu oraz Komisji Rewizyjnej.
W skiadzie Zarzadu Stowarzyszenia wiekszo$¢ muszg stanowi¢ osoby o petnej zdolnosci do

czynnosci prawnych.



6. W przypadku powstania wakatu w Zarzadzie badz w Komisji Rewizyjnej organom tym
przystuguje prawo kooptacji do swojego sktadu nowych cztonkdw sposréd Cztonkow
Stowarzyszenia. Liczba dokooptowanych cztonkéw danego organu nie moze przekroczy¢
2/3 liczby cztonkéw pochodzgcych z wyboru. Kadencja dokooptowanych cztonkdw konczy
sie na réwni z kadencjg pozostatych cztonkéw danego organu.

7. Cztonek Zarzadu i Komisji Rewizyjnej moze by¢ zawieszony lub odwotany z jej sktadu,
jezeli nie wykonuje przyjetych obowigzkdéw, dziata niezgodnie ze Statutem lub na
niekorzy$¢ Stowarzyszenia badz tez w inny sposdb zawidédt zaufanie Cztonkéw
Stowarzyszenia.

8. Uchwate o zawieszeniu w czynnosciach lub odwotaniu cztonka Zarzadu lub Komisji
Rewizyjnej podejmuje Walne Zebranie Cztonkdéw Stowarzyszenia wiekszoscig 34 glosow,
przy obecnosci co najmniej potowy uprawnionych Cztonkéw Stowarzyszenia. Przedmiotowa
uchwata podejmowana jest ze skutkiem natychmiastowym. Okres zawieszenia wynosi od
pot roku do dwoch lat, nie dtuzej jednak niz do konca kadencji.

9. Czlonkowie wifadz Stowarzyszenia nie mogq uczestniczy¢é w procesie decyzyjnym
dotyczacym jakichkolwiek spraw lub zagadnien, w ktdrych istnieje lub moze wystgpic

konflikt jego intereséw.

WALNE ZEBRANIE CZLONKOW STOWARZYSZENIA

§ 14
1. Walne Zebranie Cztonkdéw jest najwyzszg wiadzg Stowarzyszenia.
2. Walne Zebranie Cztonkéw Stowarzyszenia zwotywane jest przez Zarzad Stowarzyszenia,
ktéry jest zobowigzany zawiadomi¢ wszystkich czionkéw Stowarzyszenia w sposéb
zZwyczajowy przyjety podajac termin, miejsce i projekt porzadku obrad Walnego Zebrania
Cztonkdéw nie pdzniej niz na 14 dni przed jego terminem. W przypadku zawiadomienia za
pos$rednictwem operatora pocztowego decyduje data nadania pisma. Zawiadomienie moze
nastgpi¢ réwniez (jako wytaczny lub dodatkowy sposob powiadomienia) réwniez w inny
sposob, np. poprzez zamieszczenia zawiadomienia na stronie internetowej Stowarzyszenia,
pocztg elektroniczng lub poprzez media spotecznosciowe.
3. Walne Zebranie Cztonkéw moze by¢ zwyczajne lub nadzwyczajne.
4. Uchwaty Walnego Zebrania Cztonkéw zapadajq wiekszoscig gtosdw, przy obecnosci co
najmniej potowy uprawnionej liczby Cztonkdéw, chyba ze Statut stanowi inaczej.
5. Walne Zebranie Cztonkéw zwotywane jest przez Zarzad w razie potrzeby podjecia decyzji
lezacej w kompetencjach Walnego Zebrania Cztonkéw, lecz nie rzadziej niz raz do roku do
konca drugiego kwartatu i ma charakter sprawozdawczy albo sprawozdawczo — wyborczy.
6. Walne Zebranie Stowarzyszenia zwotywane jest przez Zarzad Stowarzyszenia:

1) z wtasnej inicjatywy stosownie do potrzeb;
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2) na wniosek Komisji Rewizyjnej;

3) na pisemny wniosek co najmniej 2/3 ogdtu Cztonkdéw Zwyczajnych.

7. Walne Zebranie Cztonkéw obraduje jedynie w sprawach dla ktorych zostato zwotane,
chyba ze wiekszoscig 2/3 gtoséw Cztonkowie postanowig inaczej i wprowadzg zmiany do
porzadku obrad. Powyzsze nie dotyczy zmiany Statutu, zawieszenia albo odwotania cztonka
Zarzadu lub Komisji Rewizyjnej oraz rozwigzania Stowarzyszenia.

8. Zarzad jest zobowigzany wszczac procedure zmierzajacg do zwotania Walnego Zebrania
Cztonkdéw Stowarzyszenia, o ktérej mowa w ust. 2, w terminie dwdch tygodni od daty
podjecia przez Zarzad decyzji w przedmiocie koniecznosci zwotania Walnego Zebrania
Stowarzyszenia badz tez wystgpienia z wnioskiem o zwotanie Walnego Zebrania
Stowarzyszenia przez Komisje Rewizyjng lub 2/3 ogdétu Cztonkdw Zwyczajnych, stosownie
do ust. 7.

9. W przypadku wniesienia odwotania o ktorym mowa w § 12 ust. 4, w terminie
do 90 dni od otrzymania tegoz odwotania Zarzad zwotuje Walne Zgromadzenie Cztonkdw,
chyba ze najblizsze Walne Zgromadzenie Cztonkéw odbedzie sie terminie nie dtuzszym niz

sze$¢ miesiecy od otrzymania odwotania.

§ 15

1. W Walnym Zebraniu Cztonkéw Stowarzyszenia biorg udziat z gtosem stanowigcym
Cztonkowie Zwyczajni lub ich nalezycie umocowani petnomocnicy oraz z gtosem doradczym
i opiniodawczym pozostali Cztonkowie. Petnomocnictwo do udziatu w Walnym Zebraniu
Cztonkéw powinno by¢ sporzadzone w formie pisemnej pod rygorem niewaznosci
i dostarczone najpdzniej do momentu rozpoczecia obrad Walnego Zebrania Cztonkow. Ta
sama osoba nie moze reprezentowac wiecej niz jednego Cztonka Stowarzyszenia.

2. W Walnym Zebraniu Stowarzyszenia mogg bra¢ udziat z gtosem doradczym réwniez

osoby zaproszone przez Zarzad Stowarzyszenia.

8§ 16
Do wytacznej kompetencji Walnego Zebrania Czionkdéw Stowarzyszenia nalezy:
1) uchwalanie Statutu i podejmowanie uchwat o zmianach w Statucie;
2) uchwalanie gtéwnych kierunkdéw i programoéw dziatania Stowarzyszenia;
3) zatwierdzanie sprawozdan finansowych Klubu w rozumieniu ustawy o rachunkowosci;
4) rozpatrywanie i przyjmowanie sprawozdan Zarzgadu Stowarzyszenia i Komisji Rewizyjnej
oraz dokonywanie oceny catoksztattu ich dziatalnosci;
5) udzielanie absolutorium ustepujacemu Zarzadowi;
6) wybor oraz odwotywanie cztonkéw Zarzadu oraz Komisji Rewizyjnej, a takze zawieszanie
ich w czynnosciach;

7) rozpatrywanie odwotan od decyzji Zarzadu zgodnie z § 12 ust. 4 Statutu;
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8) przyjmowanie porzadku Walnego Zebrania Cztonkdéw oraz regulaminu obrad Walnego
Zebrania Cztonkdéw, jak tez dokonywanie zmian porzadku oraz regulaminu obrad,
z zastrzezeniem § 14 ust. 7 Statutu;

9) podejmowanie uchwat stosownie do wnioskéow Zarzadu, Komisji Rewizyjnej i Cztonkéw
Stowarzyszenia;

10) podejmowanie uchwat o rozwigzaniu Stowarzyszenia i przeznaczeniu jego majatku.

ZARZAD STOWARZYSZENIA

§17
Zarzad Stowarzyszenia jest organem wykonawczym Stowarzyszenia i sklada sie z trzech
cztonkéw, z zastrzezeniem, Zze osoby te nie byly skazane prawomocnym wyrokiem za
przestepstwo umys$ine $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo

skarbowe.

§ 18
Do kompetencji Zarzadu nalezy:
1) reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz i dziatanie w jego imieniu;
2) wykonywanie uchwat, wytycznych i zalecen Walnego Zebrania Cztonkéw
Stowarzyszenia;
3) kierowanie catoksztattem dziatalnosci Stowarzyszenia;
4) uchwalenie planéw dziatania i planéw finansowych Stowarzyszenia;
5) uchwalanie wysokosci wpisowego oraz wysokosci sktadki czionkowskiej, w tym
czestotliwosci jej uiszczania oraz terminu jej ptatnosci;
6) okreslanie wewnetrznej struktury organizacyjnej Stowarzyszenia, a w szczegdlnosci
powotywania biura Stowarzyszenia i jego dyrektora, powotywania wydziatéw, komisji badz
innych gremiéw zaréwno statych jak i doraznych niezbednych badz przydatnych
w dziatalnosci Stowarzyszenia;
7) podejmowanie uchwat o przystgpieniu lub wystgpieniu z innych organizacji, zwigzkow
sportowych, tworzeniu fundacji lub spotek;
8) wybor delegatow reprezentujacych Stowarzyszenie na forum zwigzkéw sportowych
i innych organizacji;
9) zarzadzanie majatkiem i finansami Stowarzyszenia;
10) przyjmowanie nowych Czionkéw, zawieszanie, wykluczanie oraz skreslanie z listy
Cztonkow Stowarzyszenia jak tez stwierdzanie ustania cztionkostwa;
11) zwotywanie Walnego Zebrania Cztonkéw i przyjmowanie projektu porzadku obrad
i projektu regulaminu obrad;

12) okreslanie zakresu prowadzonej dziatalnosci pozytku publicznego;



13) podejmowanie dziatan w sprawie ustalania rodzajow i form prowadzonej dziatalnosci
gospodarczej, zgtaszania jej do wiasciwych organdw rejestrowych oraz dopetniania innych
obowigzkdéw zwigzanych z jej prowadzeniem;

14) interpretacja Statutu;

15) podejmowanie uchwat i decyzji we wszystkich sprawach niezastrzezonych do

kompetencji pozostatych wtadz Stowarzyszenia.

§ 19
1. Zarzad konstytuuje sie na pierwszym zebraniu, ktére powinno sie odby¢ w ciagu 14 dni
od dnia wyboru. Dopuszczalne jest odbycie pierwszego posiedzenia nowo wybranego
Zarzadu bezposrednio po zakonczeniu Walnego Zebrania Czionkéw na ktérym zostat
wybrany.
2. Zarzad wybiera sie ze swego grona Prezesa oraz Wiceprezesa. Zarzad moze réwniez
wybra¢ ze swego grona Sekretarza Ilub Skarbnika. Dokonujac wyboru, Zarzad
przydziela kazdej z tych osdéb do realizacji okreslone funkcje. Funkcje Sekretarza
i Skarbnika mogg by¢ taczone z funkcjami Prezesa lub Wiceprezesa. Ilekro¢ w Statucie
jest mowa o ,Prezesie”, ,Wiceprezesie”, ,Sekretarzu” czy ,Skarbniku” nalezy przez to
rozumie¢ odpowiednio: ,Prezesa Stowarzyszenia”, ,Wiceprezesa Stowarzyszenia”,
~Sekretarza Stowarzyszenia” i ,Skarbnika Stowarzyszenia”.
3. Zakres dziatania, organizacje oraz tryb pracy Zarzadu i jego cztonkdéw okres$laja przepisy
o0 ustawy - Prawo o stowarzyszeniach, niniejszy Statut oraz regulaminy uchwalone przez
Zarzad.
4. Zarzad Stowarzyszenia odbywa posiedzenia w miare potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz
na kwartat. Posiedzenie Zarzgadu zwotuje Prezes lub Wiceprezes, przesytajac informacje
0 miejscu i terminie w sposdb zwyczajowo przyjety, w szczegdlnosci pocztg elektroniczna.
O posiedzeniu Zarzadu muszg by¢ powiadomieni wszyscy cztonkowie Zarzadu.
5. Ilekro¢ w Statucie mowa jest o posiedzeniu, nalezy przez to rozumie¢ réwniez
komunikowanie sie czionkéw Zarzadu za pomocg wideokonferencji lub innych
audiowizualnych $rodkéw porozumiewania sie na odlegto$¢ w czasie rzeczywistym.
6. Dla waznosci uchwat Zarzadu Stowarzyszenia konieczna jest obecnos$¢ co najmniej 2
liczby cztonkéw Zarzadu w tym Prezesa lub Wiceprezesa. Uchwaty zapadajg zwyktg
wiekszoscig gtoséw. W razie réwnosci gtosow decyduje gtos Prezesa Zarzadu lub
Wiceprezesa.
7. 0sobg uprawniong do reprezentowania Stowarzyszenia na zewnatrz i sktadania
o$wiadczen zaréwno w sprawach majatkowych jak i niemajgtkowych w imieniu
Stowarzyszenia jest Prezes Zarzadu jednoosobowo.
8. W stosunku do pracownikéw etatowych Stowarzyszenia kierownikiem zaktadu pracy

W rozumieniu przepisOw prawa pracy jest Prezes Stowarzyszenia lub wyznaczony przez
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niego cztonek Zarzadu albo powotany przez Zarzad dyrektor Biura Stowarzyszenia.
W przypadku chyba, jezeli cztonkowie Zarzadu sq zwigzani ze Stowarzyszeniem stosunkiem
pracy to wowczas obowigzki z zakresu prawa pracy wobec nich wykonuje cztonek Komisji

Rewizyjny wskazany w uchwale tej Komisji zgodnie z § 21 ust. 3 Statutu.

8§ 20
W razie ustgpienia Prezesa lub Wiceprezesa w czasie trwania kadencji lub w razie utraty
przez Prezesa lub Wiceprezesa mozliwosci petnienia tej funkcji z powodu odwotania albo
zawieszenia w prawach cztonka Zarzadu, Zarzadowi przystuguje prawo wyboru nowego

Prezesa lub Wiceprezesa sposrdd cztonkéw Zarzadu.

§ 21
1. Cztonkowie Zarzadu moga otrzymywac¢ wynagrodzenie za czynnosci wykonywane
w zwigzku z petniong funkcja.
2. Zasady wynagradzania cztonkow Zarzadu uchwala Komisja Rewizyjna.
3. W umowach pomiedzy stowarzyszeniem a czionkiem Zarzadu oraz
w sporach z nim Stowarzyszenie reprezentuje cztonek Komisji Rewizyjnej wskazany

w uchwale tej Komisji

KOMISJA REWIZYIJNA STOWARZYSZENIA

§ 22
1. Komisja Rewizyjna sktada sie z trzech cztonkdéw, w tym Przewodniczacego oraz Zastepcy
Przewodniczacego. Komisja Rewizyjna konstytuuje sie na pierwszym zebraniu, ktére
powinno sie odby¢ w ciggu 14 dni od dnia wyboru. Dopuszczalne jest odbycie pierwszego
posiedzenia nowo wybranej Komisji Rewizyjnej bezposrednio po zakonczeniu Walnego
Zebrania Cztonkéw na ktorym zostata wybrana.
2. Komisja Rewizyjna wybiera sie ze swego grona Przewodniczgacego i Zastepce
Przewodniczacego. Dopuszczalny jest réwniez wybér Sekretarza Komisii.
3. Catoksztatt dziatalnosci Stowarzyszenia, a w szczegdlnosci jego dziatalnos¢ finansowo-
gospodarcza, podlega kontroli Komisji Rewizyjnej.
4. Komisja Rewizyjna przeprowadza co najmniej raz w roku kontrole statutowej
i finansowo - gospodarczej dziatalnosci Stowarzyszenia. W razie koniecznosci
Przewodniczacy Komisji Rewizyjnej lub jego Zastepca moze zarzadzi¢ przeprowadzenie
kontroli doraznej.
5. Przewodniczacy Komisji Rewizyjnej lub upowazniony przez niego cztonek Komisji ma

prawo brac udziat w posiedzeniach Zarzadu i innych organéw z gtosem doradczym.
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6. Komisja Rewizyjna dziata w oparciu o uchwalony przez siebie regulamin.
7. Dla waznosci uchwat Komisji Rewizyjnej konieczna jest obecnos¢ co najmniej potowy
liczby cztonkdw przy czym jej uchwaty zapadajg zwykla wiekszoscig gtosow. W razie
rownosci gtoséw decyduje gtos Przewodniczgcego Komisji Rewizyjnej lub jego Zastepcy.
8. Cztonkowie Komisji Rewizyjnej nie mogaq:
1) by¢ osobami skazanymi prawomocnym wyrokiem za przestepstwo umysine $cigane
z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe;
2) otrzymywac z tytutu petnienia funkcji w Komisji Rewizyjnej innych naleznosci niz zwrot
uzasadnionych kosztéw lub wynagrodzenie w wysokosci nie wyzszej niz przecietne
miesieczne wynagrodzenie w sektorze przedsiebiorstw ogtoszone przez Prezesa Gtdwnego
Urzedu Statystycznego za rok poprzedni. Decyzje w zakresie takich naleznosci podejmuje
Walne Zebranie Cztonkdw.

§ 23
1. Do wytacznej kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:
1) przeprowadzenie corocznej oraz w razie koniecznosci doraznej kontroli dziatalnosci
statutowej i finansowo - gospodarczej Stowarzyszenia;
2) wnioskowanie do Walnego Zebrania Czionkéw Stowarzyszenia o zatwierdzenie
sprawozdania finansowego w rozumieniu ustawy o rachunkowosci;
3) sktadanie Walnemu Zebraniu Cztonkow Stowarzyszenia sprawozdan ze swojej
dziatalnosci;
4) zgtaszanie na zasadzie wytacznosci wniosku o udzielanie absolutorium ustepujgcemu
Zarzadowi przez Walne Zebranie Cztonkdow;
5) prawo wystepowania do Zarzadu z wnioskami wynikajacymi z ustalen okresowych
badz doraznych kontroli i wydawania zalecen pokontrolnych w przypadku stwierdzenia
uchybien w dziatalnosci, okreslenie termindéw i sposobow ich usuniecia;
6) zadanie przedstawienia dowoddéw usuniecia stwierdzonych zgodnie z pkt 4 uchybien;
7) skladanie zastrzezen w stosunku do projektowanych uchwat, postanowien
i przedsiewzie¢ Zarzadu, jezeli Komisja Rewizyjna dojdzie do wniosku, Zze spowodujg one
lub mogg spowodowac nieprawidtowosci w dziataniu Stowarzyszenia. Wnioski takie muszg

by¢ uzasadnione stosownymi przepisami prawa.

MAJATEK I DZIALALNOSC GOSPODARCZA STOWARZYSZENIA

§ 24
1. Majatek Stowarzyszenia mogq stanowi¢:
1) nieruchomosci;
2) ruchomosci;

3) inne prawa majatkowe;
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4) wartosci niematerialne i prawne;

5) akcje i udziaty spotek;

6) pienigdze.

2. Stowarzyszenie pozyskuje Srodki finansowe oraz inne sktadniki majatku
z nastepujacych zrodet:

1) sktadek cztonkowskich i optat wpisowych;

2) dotacji, subwencji i innych naleznosci, pochodzacych od organdéw i instytucii
publicznych, a takze innych podmiotéw;

3) z wtasnej dziatalnosci, w tym z dziatalnosci gospodarczej;

4) wptywow z ofiarnosci publicznej;

5) z tytutu posiadania akcji lub udziatow;

6) darowizn, spadkow, zapisow.

§ 25
1. Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarczg samodzielnie badz we
wspotdziataniu z innymi podmiotami w kraju i za granicq, zgodnie z obowigzujacymi
w tym zakresie przepisami.
2.Przedmiotem dziatalno$ci gospodarczej Stowarzyszenia moze byc:
1) sprzedaz hurtowa i detaliczna motocykli, ich naprawa i konserwacja oraz sprzedaz
hurtowa i detaliczna czesci i akcesoriéow do nich (45.40.2);
2) dziatalno$¢ ustugowa wspomagajaca transport ladowy (52.21.2);
3) wynajem i zarzadzanie nieruchomosciami wiasnymi lub dzierzawionymi (68.20.2);
4) pozostate badania i analizy techniczne (71.20.B);
5) pozaszkolne formy edukacji z zakresu nauki jazdy i pilotazu (85.53.2);
6) pozostata dziatalnos$¢ zwigzana ze sportem (93.19.2);
7) pozostata dziatalnos¢ rozrywkowa i rekreacyjna (93.29.2);
8) dziatalnos$¢ obiektéw sportowych (93.11.2);
9) pozostata dziatalnos$¢ ustugowa, gdzie indziej niesklasyfikowana (96.09.2);
10) posrednictwo w sprzedazy miejsca na cele reklamowe w pozostatych mediach
(73.12.D);
11) pozostate pozaszkolne formy edukacji, gdzie indziej niesklasyfikowane (85.59.B);
12) dziatalno$¢ zwigzana z produkcjg filméw, nagran video i programoéw telewizyjnych
(59.11.2);
13) dziatalno$¢ zwigzana z dystrybucjg filméw, nagran video i programéw telewizyjnych
(59.13.2);
14) badanie rynku i opinii publicznej (73.20.2);
15) stosunki Miedzyludzkie (public relations) i komunikacja (70.21.2);
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16) dziatalnos$¢ agencji reklamowych (73.11.2);

17) dziatalnos¢ fotograficzna (74.20.2);

18) wykonywanie fotokopii, przygotowania dokumentdéw i pozostata specjalistyczna
dziatalnos$¢ wspomagajgca prowadzenie biura (82.19.2);

19) dziatalno$¢ zwigzana z organizacjg targow, wystaw i kongresow (82.30.2);

20) pozaszkolne formy edukacji sportowej oraz zaje¢ sportowych i rekreacyjnych
(85.51 2.)

3. Dochody z dziatalnosci gospodarczej Stowarzyszenia stuzg wyltacznie realizacji celéw
statutowych i nie mogg by¢ przeznaczone do podziatu pomiedzy jego Cztonkdw.

4. Dziatalno$¢ gospodarcza nie pokrywa sie z dziatalnoscig odptatng pozytku publicznego.
W zadnym wypadku Stowarzyszenie nie moze prowadzi¢ odptatnej dziatalnosci pozytku
publicznego i dziatalnosci gospodarczej w odniesieniu do tego samego przedmiotu

dziatalnosci.

ZMIANA STATUTU I ROZWIAZANIE STOWARZYSZENIA

§ 26
1. Zmiana Statutu lub rozwigzanie Stowarzyszenia moze nastgpi¢ na mocy uchwaty
Walnego Zebrania Cztonkdéw Stowarzyszenia podjetej wiekszoscig 3/4 gtoséow w obecnosci
co najmniej 2 ogolnej liczby cztonkdw.
2. Zmiana Statutu lub rozwigzanie Stowarzyszenia moze by¢ podjeta jedynie wowczas
kiedy byta przewidziana w porzadku obrad Walnego Zebrania Cztonkdéw.
3. Uchwata o rozwigzaniu Stowarzyszenia okres$la¢ bedzie sposéb likwidacji oraz
zagospodarowanie i przeznaczenie majgtku Stowarzyszenia.
4. Likwidatorami Stowarzyszenia sgq cztonkowie Zarzadu lub osoby wybrane przez Walne
Zebranie Cztonkéw Stowarzyszenia.
5. Likwidatorzy nie moga zawiera¢ nowych transakcji, chyba ze jest to konieczne dla
procesu likwidacji.
6. Po zakonczeniu likwidacji Stowarzyszenia likwidator wystepuje do sadu rejestrowego

z wnioskiem o wykreslenie Stowarzyszenia zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

Statut zostat przyjety na zebraniu zatozycielskim stowarzyszenia Great Day
w Poznaniu w dniu 26-11-2020 r.
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